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1. оБщиЕ положЕния

Основная образовательная программа среднего профессион€uIьного образования (далее
ООП СПО) программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) специальности
09.02.11 <Разработка и управление программным обеспечением) реализуется на базе гАпоу
<Казанский радиомеханический колледж> на базе основного общего образования,

ООП СПО Представляет собой систему документов, разработаннуrо и утверя(денную
колледжем с учетом требований регионального рынка труда на основе Фгос спо 09.02.11
КРазработка и управление программным обеспечением)), утвер}кденного приказом Министер-
СТВа ПРОСВеЩения России J\ф 138 от24 февраля 2025 года, зарегистрированного Министерством
юстиции России J\b81696 от З1.03,2025 г.

ООП СПО регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и техно-
ЛОГИИ ОРГаниЗации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по
ДаННОЙ Сrтециальности и включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие
программы учебньж предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические ма-
териалы, рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, обеспе-
чивающие качественную подготовку студентов.

ООП СПО ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов
состава и содержания программ профессиональных модулей, учебных дисциплин, программ
учебной и производственной практик и другие методические материалы, обеспечиваIощие ка-
чественную подготовку студентов.

ООП СПО реаJIизуется в совместной образовательнЬй, научной, производственной, об-
щественной и иной деятельности студентов, и работников колледжа.

при реа;lизации программы подготовки специалистов среднего звена образовательная
организация вправе применять при обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья
передачу информации в доступных для них формах.

1.1. Нормативные правовые основы разработки ООП СПО

ООП СПО По сПециальности 09.02.11 <Разработка и управление программным обеспе-
чением) - комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий содерrкание,
организацию и оценку качества подготовки студентов и выпускников по данной специаJIьности
составляют:

- Федеральный закон от 29 декабря 20|2 г. N9 27З-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>l

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального
образования по специальности (далее - спо) 09.02.11 <Разработка и управление программным
обеспечением)), утвержденного приказом Министерства просвещения России Np 138 от 24 фев-
раля2025 года, зареГистрированногО МинистеРствоМ юстициИ РоссиИ J\ь8169б от 31.03.2025 г.;

- Приказ Министерства образования Росси от 17.05.2012 Nь413 кОб утверждении фед"-
рального государственного образовательного стандарта среднего общего образования>;

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762 "Об утверждении
порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам среднего профессионального образования'' ;

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Мини-
стерства просвещения Российской Федерации от 05 августа2020 г. Jф 885/390 кО практической
подготовке обучающихся D ;

_ Приказ Министерства просвещения РФ от 08 ноября 2021 г. N 800 "Об утверждении
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова,гельным программам
среднего профессионального образования" ;

- Устав ГАПОУ <Казанский радиомеханический колледrк>>.
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Колледrк самостоятельно разрабатывает и утверя(дает ОП СПО в соответствии с феде-
РаЛЬныМ государственным образовательным стандартом среднего профессионального образо_
ВаНИЯ (ФГОС СПО). Содерхtание образовательной программы разрабатывается Колледхсем
совместно с работодателями.

1.2. Нормативный срок освоения ООП СПО

1.3. Требования к абиryриенry

К абитУриенту ГАПОУ <Казанский радиомеханический колледж) предъявляются сле-
дующие требования:

- образовательный уровень - основное общее образование;
- ЛИЦа, ПОСтУПающие на обучение, должны предоставить документ государственного об-

Разца об основном общем образовании (аттестат об основном общем образовании).
Процедура зачисления на обучение осуществляется в соответствии с Уставом ГДПОУ

<КазанскиЙ радиомеханический колледж) и локаJIьным актом <Правила приема в ГАПОУ <Ка-
занский радиомеханический колледж))

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ
И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЪТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1. Область профессиональной деятельности

Область профессиональной деятельности выпускников: 06 Связь, информационные и
коммуникационные технологии.

2.2. Видьl проф ессиональной д€ятель ности и комп етенции

Выпускник по специаJIьности 09.02.11 кРазработка и управление программным обеспе-
чением) готовится к следующим видам деятельности:

1. Разработка, администрирование и защита баз данных;
2. Разработка и интеграция модулей программного обеспечения;
3. Проектирование и разработка информационных систем.
Выпускник, освоивший ООП СПО по специальности 09.02.11 <Разработка и управление

ПРОграММным обеспечением) должен обладать профессиональными компетенциями, соответ-
ствующими основным видам профессиональной деятельности:

Общие компетенции:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к
различным контекстам
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации) и
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие,
Предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по пра-
вовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

Уровень образования,
необходимый для приема
на обучение по Ппссз

Наименование квалификации Срок получения
СПо по ППССЗ

в очной форме обучения
ocFIoBHoe общее образование Программист 3 года 10 месяцев



ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-
скоЙ Федерации с учетом особенностеЙ социального и культурного контекста
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведе-
ние на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом
ГаРМОнизации межнациональных и мех(религиозных отношений, применять стандарты анти-
коррупционного поведения
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания
Об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрез-
вычайных ситуациях
ОК 08. Использовать средства физической кульryры для сохранения и укрепления здоровья в
ПРОцессе профессиональноЙ деятельности и поддержания необходимого уровня физической
подготовленности
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном
языках

Профессиональные компетенции :

Виды деятельности Профессиональные компетенции
Разработка, администрирование
и защита баз данных

ПК 1.1. Проектировать базы данных.
ПК 1.2. Разрабатывать объекты баз данных в соответствии с

результатами анализа предметной области.
ПК 1.3. Реализовывать базу ланных в конкретной системе
управления базами данных.
ПК 1.4. Администрировать базы данных.
ПК 1.5. Защищать информацию в базе данных с использова-
нием технологии защиты информации.

Разработка и интеграция моду-
лей программного обеспечения

ПК 2.1. Проектировать молули программного обеспечения.
ПК 2.2. Разрабатывать м одули программного обе спечения,
ПК 2.3 Выполнять интеграцию модулей и компонентов про-
граммного обеспечения.
ПК 2.4. Выполнять тестирование и отладку программного
обеспечения.
ПК 2.5. Осуществлять документирование программных мо-
дулей программного обеспечения.

Проектирование
информационных

и разработка
систем

ПК З.1. Собирать исходные данные для разработки проектной
документации на информационную систему.
ПК 3.2. Разрабатывать проектную документацию на разра-
ботку информационной системы в соответствии с требова-
ниями закiвчика.
ПК 3.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информа-
ционной системы в соответствии с техническим заданием.
ПК 3.4. Производить разработку модулей информационной
системы в соответствии с техническим заданием.
ПК 3.5. Интегрировать информационную сЙстему с суще-
ствующими информационными системами заказчика.
ПК 3.6. Осуществлять модульное и интеграционное тести-
рование информационной системы.
ПК 3.7. Разрабатывать техническую документацию на экс-
плуатацию информационной системы.
ПК 3.8. Производить оценку информационной системы для
выявления возможности ее модернизации.
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2.3. Трудоемкость образовательной программы

ТРУдоемкость ООП СПО для специальности 09.02.11 <Разработка и управление про-
ГРаММныМ обеспечением) по очноЙ форме обучения на базе основного общего образования со-
СТаВЛяеТ 5940 часов и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента,
УчебнУю и производственную практики, государственную итоговую аттестацию.

3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ
И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Учебный план (Прилолtение 1)

В Учебном плане указываются элементы учебного процесса, время в неделях, обязатель-
НаЯ УЧебная нагрузка, включая все виды работ во взаимодействии с преподавателем) атак}ке
СаМОСТояТеЛьную учебную нагрузку, рекомендуемыЙ курс обучения, распределение часов по
дисциплинам, профессионаJIьным модулям.

Учебный план регламентирует порядок реализации ППССЗ и определяет качественные и
количественные харак,геристики :

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;
- перечень, последовательность изучения и объемы учебной нагрузки по учебным дис-

циплинам и профессиональным модулям;
- сроки прохождения и продолхtительность практик;
- распределение по годам обучения и семестрам различных фор, промея(уточной атте-

стации;
- форму государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на ее под-

готовку и проведение;
- объемы каникул по годам обучения.
Начало учебных занятий с 1 сентября и окоЕчание на каждом курсе в соответствии с

графиком учебного процесса;
Объём учебной нагрузки составляет 36 часов в неделю, включая все виды работы во

вЗаимодеЙствии с преподавателем, а таюке самостоятельную учебноЙ нагрузки;
Продолжительность учебной недели - составляет б рабочих (учебных) дней. Согласно

УставУ колледжа п.п. 5.30.3 разрешается установление пятидневной учебной недели.
Продолrкительность учебного занятия - 45 минут, сгруппированные парами.
Согласно ФГОС, нормагивный срок обучения по данной специальности на базе основного

общего образования при очной форме обучения 3 года 10 месяцев
Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, лабораторно-практические за_

няТия. Занятия проводятся в группах и подгруппах. .Щля проведения лабораторно-практических
ЗаНятиЙ По дисциплинам, МДК, учебноЙ практике группа мо}кет делиться на подгруппы не менее
12 человек.

Объем самостоятельной работы студентов по ОП составляет в целом 190 часов. Само-
СТОяТеЛьная работа организуется в форме выполнения домашних заданиЙ по учебноЙ дисци-
ПЛине, междисциплинарному курсу, подготовки рефератов, самостоятельного изучения от-

Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам l 18,7 нед.
Учебная практика l4 нед.
Производственная практика 20 нед.
Црgдцgяtуточная аттестация (экзамены) 6,3 нед.

|осуларственная итоговая аттестация 6 нед.
КQникулярное время 34 нед.
Итого 199 нед.



ДеЛЬНЫХ ДИДаКТических единиц, работы в библиотеке и т.д. Оценка результатов самостоятельноЙ
работы фиксируется в учебном журнале.

ПО Дисциплинам общеобразовательного цикла самостоятельная работа не предусматри-
вается.

Количество экзаменов в процессе промеrкуточной аттестации обучающихся не более 8
ЭКЗаМеНОВ в Учебном году, количество зачетов - не более 10. В указанное количество не входят
зачеты (дифференцированные зачеты) по физической культуре.

Учебная практика rrроводится рассредоточено в лабораториях и мастерских Колледжа.
ПРОизводственная практика реализуется концентрированно в организациях и на trредприятиях,
наПраВление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Общий
Объем Учебной практики составляет 504 часа, производственной практики 576 часов, предди-
пломная практика - l44 часа.

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализуется при про-
ВеДеНии Практических и лабораторных занятиЙ, всех видов практики и иных видов учебноЙ де-
ятельности.

Практическая подготовка может быть организована:
1) непосредственно в Колледя<е, в том числе в его cTpyItTypHoM подразделении упм

(учебно-производственные мастерские) ;

2) В ОрганиЗации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образо-
вательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном подразде-
лении профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на
основании договора, заключаемого между образовательноЙ организацией и профильной орга-
низацией.

ПРОдолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими
ппссз составляетнапервом и втором курсах- 1 1 недель, в том числе 2 недели в зимний период,
на третьеМ курсе - 10 недель, в тоМ числе 2 недели в зимний период, на четвертом курсе - 2 не-
дели в зимний период.

Щля обучающихся инвЕIлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья образо-
вательнаJ{ организация устанавливаеТ особый порядок освоения дисциплины кФизическая
культура> с учётом состояния их здоровья.

учебный план предусматривает изучение следующих учебных циклов:
- I_{икл общеобразовательных дисциплин;
- Социально-гуманитарный цикл;
- Общепрофессиональный цикл;
- Профессиональный цикл;
- и раздел: государственная итоговая аттестация.
Профиль обучения тrо специальности 09.02.11 <Разработка и управление программным

обеспечением) - технологический.
В соответствии с ФгоС СПО нормативный срок освоения ППССЗ для реilJIизации ФГоС

среднегО общего образованияпри очной форме получения образования дляобучающихся на базе
основного общего образования увеличен на 52 недели:

- теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю) -
39нед.;

- промежуточная аттестация 2 нед.;
- каникулярное время 1 1 нед.
Учебное время цикла общеобразовательных дисциплин составляет \476 часов.
I-{ИКЛ Общеобразовательных дисциплин содержит 1 5 учебных дисциплин:
. <Русский язык)),
. <Литература>,
. <<История>,
. <Обществознание),
. <География>,



. (Иностранный язык),

. <Математика)),

. кИнформатика),

. <<Физическая культура),

. <<Основы безопасности и защиты Родины>,

. кФизика),

. <{Химия>,

. <Биология>),

. кРодная литература),

. <Индивидуальный проект>.
В рамках освоения цикла общеобразовательных дисциплин предусмотрено выполнение

обучающимися индивидуального проектав течение 1 годана 1 курсе обучения.
Индивидуальный проект - особая форма организации образовательной деятельности

обучающихся (учебное исследование или учебный проект).
При реализации среднего общего образования в lrределах ППССЗ учебным планом

предусмотрена проме}куточная аттестация в форме дифференцированных зачетов и экзаменов.
Экзамены проводятся по дисциплинам <Русский язык), <Информатика)), <Физика> и кМатема-
тика).

Объём времени, отведённый на вариативную часть (1296 часов), направлен на расшире-
ние и углубление подготовки, определяемоЙ содержанием обязательноЙ части, а также на уве-
личение объёма времени, отведенного на изучение общепрофессионаJIьного и профессион€lль-
ного циклов с целью получения умений и знаний, необходiимых для обеспечения кочкуренто-
способности выпускника, в соответствии с региональными запросами рынка труда и в соответ-
ствии с потребностями работодателей.

Объем времени, отведенный на вариативную часть, распределяется следующим образом:

Индекс Наименование учебного цикла Распределение вариативной части

дисциплина
из ФГоС

новая
дисциплина

на промежутоllнуtо

аfi,естацию
сг.02 Иностранный язык в профессиональной дея-

тельности з2

сг.05 основы финансовой грамотности 4
оп.0l Математический аппарат в отрасли информа-

ционных технологий lб l2

оп.02 Операционные системы и среды 46 l2
оп.03 Архитекryра аппаратных средств 20 l2
оп.04 Информационные технологии в профессио-

нальной деятельности
lб

оп.05 основы инdlормационной безопасности lб
оп.06 Основы алгоритмизации и программироваt{ия l30 1a

оп.07 Компьютерные се,ги 48
оп.08 управление Ит-пDоектам и l8
оп.09 Осttовы работ,ы с информацией 22
оп.10 Стандартизация, сертификация и техническое

документоведение
58

оп.ll Ilифровая экономика 78
оп.12 Правовое обеспечение профессиональной дея-

тельности 48

оп.13 менедхtмент в профессиональной деятельности 48
оп.14 Коммуникативны й практикум зб

мдк,0l .0l Проектирование и разработка баз данных 26 2
мдк.01.02 Управление базами данных lб 2

уп.0l Учебная практика ,72
2

мдк.02.01 Разработка програм мных модулей 8 2
мдк.02.02 Осуществление интеграции программных мо-

дулей
\4 |2



мдк.02.0з Поддержка и тестирование программных моду-
лей

20

мдк.02.04 Математическое моделирование l0
мдк.02.05 Численные методы l0
мдк.02.06 Безопасность пDогDаммrIого обеспечения 8

пп.02 Производственная пDактика 36 |2
уп,03 учебная пl]актика зб |2

мдк.04.0l
Выполнение работ по профессии 16199 Опера-
тор электронно-вычислительных и вычисли-
тельных машин

80 l2

yt],04 учебная практика 12
гlп.04 Производственная практи ка l08

Всего: 624 528 |44

3.2. Календарный учебный график (Приложение 2)

Календарный учебный график составляется по всем курсам и семестрам обучения и

утверждается директором Колледжа сроком на один учебныЙ год. КалендарныЙ учебныЙ график
устанавливает последовательность и продоЛ)кительность теоретического обучения, практик,
ПромежуточноЙ аттестации, государственноЙ итоговоЙ аттестации, каникул обучающихся.

3.3. Рабочие программы учебных дисциплин (Прилохtение 3):

Основание для разработки рабочей программы учебной дисциплины служит ФГОС СПО
09.02.11 <Разработка и управление программным обеспечением) и учебный план по специаJIь-
ности. Рабочие программы учебных дисциплин содержат следующие струIстурные элементы:

- титульный лист;
- паспорт программы учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.
TaKrKe разработаны программы циклов ОУД.00, СГ.00, ОП.00:

оуд.00 Щикл общеобразовательных дисциплин
Общие дисциплины

оУд.Ot Русский язык
оуд.02 Литература
оуд.03 История
оуд.04 Обществознание
оуд.05 География
оуд.06 Иностранный язык
оуд.07 математика
оуд.08 Иttформатика
оуд.09 Физи.lеская культура
оуд.1 0 Основы безопасно ати и защиты Родины
оуд.1l Физика
оуд.12 Химия
оуд.1 3 Биология
оуд.14 Родная литература

fополнительные дисциппины
оуд. 1 5 Индивидуальный проект
сг.00 Социально-гуманитарный цикл
сг.0l История России
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сг.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности
сг.Oз Безопасн осl,ь жизнедеятельности
сг.04 Физическая куJIьтура
сг.05 Основы (lинансовой грамотности
сг.06 Основы берелtливого производства
оп.00 Общепрофессиональный цикл
оп.01 Ма,rематический аппарат в отрасли информационных технологий
оп.02 Операционные системы и среды
оп.03 Архитек,гура аппаратных средств
оп.04 Информационные технологии в профессиональной деятельности
оп.05 Основы иrr формационной безопасности
оп.06 Основы алгоритмизации и программирования
оп.07 Itомпьютерные сети
оп.08 Управление ИТ-проектами
оп.09 Основы работы с информацией
оп.1 0 Стандарти зация, сертификация и техническое документоведение
оп.1 1 I]ифровая экономика
оп.12 Правовое qбесп ечение проdlессионалццой деяте"lIьности
оl1.1з Менедхtмент в профессиональной деятельности
оп.14 Коммуникативный практикум

3.4. Рабочие программы профессиональных модулей (Приложение 4):

Основание для разработки рабочей программы профессионаJIьного модуля служит ФГОС
СПО 09.02.11 <Разработка и управление программным обеспечением) и учебный план по спе-
циальности. Рабочие программы профессиональных модулеЙ содержат следующие структурные
элементы:

- титульный лист;
- паспорт программы профессионального модуля;
- результаты освоения профессионального модуля;
- структура и содержание профессионального модуля;
- условия реализации профессионального модуля;
- контроль и оценка результатов освоения профессионаJIьного модуля.
Таюlсе разработаны программы профессиональных модулей :

3.5. Рабочие программы учебной и производственной практик (Прилохtение 5):

Учебная практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид
учебньж занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку.

Производственная практика представляет собой вид учебной деятельности, направленной
на закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения опре_
деленных видов работ, связанных с булущей профессиональной деятельностью.

пм.0l Разработка, администрирование и защита баз данных
пм.02 Разработка и интеграция модулей программного обеспечения
пм.03 Проектирование и разработка информационных систем
пм.04 Выполнение работ

служащих (1б199
машин)

по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям
Оператор электронно-вычислительных и вычислительных
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3.6. Рабочая программа воспитания

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г, NЬ 273-ФЗ кОб образовании
в Российской Федерации> (п. 2,ст.2) под воспитанием понимается (деятельность, направленная
на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, ува}кения к памяти защитников Отече-
ства и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-
нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям много-
национального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде>.

Миссией воспитания и рtввития личности грах(данина России выступает сплочение и
консолидация нации, укрепление социаJIьной солидарности, укрепление доверия личности к
жизни в России, согражданам, обществу, настоящему и булущему малой родины, Российской
Федерации.

Рабочая программа воспитания является составной частью основной образовательной
ПроГраммы по специальности 09.02.1 l кРазработка и управление программным обеспечением).

С учетом целей и задач Рабочей программы воспитания в рабочих программах учебных
ДИСЦиПлин, профессиональных модулеЙ и практик отрах(ены содержание, формы, методы и ре_
сурсное обеспечение её реализации.

Щель рабочей программы воспитания создание организационно-педагогических
УСЛОвиЙ для формирования личностных результатов обучающихся, проявJIяющихся в,.развитии
иХ ПоЗитивных чувств и отношений к российским гра}кданским (базовым, общенациональным)
норМаМ и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерачии, с учетом традиций и
КУЛЬТУры субъекта РоссиЙскоЙ Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих,
СЛУжаЩих/специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями
(корпоративной культурой).

Задачи:

- фОРмирование единого воспитательного пространства, создающегtl равные условия для
развития обучающихся профессиональной образовательной организации;

ОРГанизация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в
общественно-ценностные социализирующие отношения;

- фОрмирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих
ЦеННОСТеЙ, Моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития
государства;

- УСИЛение Воспитательного воздеЙствия благодаря непрерывности процесса воспитания.
Рабочая программа воспитания разработана с учетом требований ФГОС СПО по специ-

аЛЬнОсТи 09.02.1 l кРазработка и управление программным обеспечением). В программе учтены
традициИ и историЯ развитиЯ отрасли, особенноСти регионального рынка труда и взаимодей-
ствия с ключевыми социальными партнерами.

С целью формировании общих и профессиональных компетенций в соответствии с тре-
бОВаНИями ФГОС СПО, в Рабочей программе воспитания предусмотрено достижение воспита-
тельныХ целеЙ и задаЧ развитиЯ личностИ в рап{каХ аудиторнОй и внеауДиторной работы.

Рабочая программа воспитания, учитывая высокую динамику социальнФэкономической
}кизни общества и профессиональной сферы, направлена на формирование адаптивности и
конкурентоспособности человека в условиях современного производства, развитие проектного
мышления, ответственности, самостоятельности, познавательной активности, таких качеств как
лидерство, сотрудничество, активность и творческое самовыражение,

В качестВе знаLIимых личностных результатов приняты базовые моральные и нрав-
ственные ценности и установки личности: патриотизм, гражданственность, признание семейных
ценностей) сохранение исторического и культурного наследия страны, уважение к человеку
труда и старшему поколению и другие,
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3.7. Календарный план воспитательной работы

Ка_lrендарный план воспитательной работы разработан с учетом достижения целей и задач
Рабочей программы воспитания.

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРДММЫ

4.1. Кадровое обеспечение

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками
ОбРазовательноЙ организации, а также лицами, привлекаемыми к реilлизации образовательной
ПРОГРаммы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций,
направле}Iие дея,Iельнос,ги которых соответствует об"пасти проtРессиональной деятельности: 06
Связь, информационные и коммуникационные технологии, и имеющими cTarK работы в данной
профессиональной области не менее трех лет.

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать
ДОПОЛниТельное профессиональное образование по программам повышения квалификации не
реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессионаJIьных компетенций, в том
ЧИСЛе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует
Области профессиональной деятельности: 06 Связь, информационные и коммуникационные
технологии, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах про-
фессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций требqваниям к
квалификации педагогического работника.

!оля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок),
имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности
КОтОрых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических
работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессионzulьных модулей
образовательной программы, должна быть не менее 25 %.

4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение
образовательного процесса

Реализация ППССЗ в ГАПОУ кКазанский радиомеханический колледж>> обеспечивается
ДосТупом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по
полному перечню дисциплин (модулей) основной образовательной программы. Во время само-
стоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.

Кахtдый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным иlили элек-
тронным изданием по каrкдой дисциплине профессионального цикла и одним учеб-
нО-методическим печатным иlили электронным изданием по каждому междисциплинарному
курсу (включая электронные базы периодических изданий).

Библиотечный фонд укомплектован печатными иlили электронными изданиями основной
И ДОПОлнительноЙ учебноЙ литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5

лет.
Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, справоч-

но-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обу-
чающихся.

Образовательная организация предоставляет обучающимся возмоя(ность доступа к
ЭЛекТронноЙ библиотечноЙ системе KZnanium.com) и к современным профессиональным базам
данных и информационным ресурсам сети Интернет.
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4.3. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

Образовательная организация, реализующая ППССЗ, должна располагать материаль-
НО-ТеХническоЙ базоЙ, обеспечивающей проведение всех видов лабораторньж работ и практи-
Ческих занятиЙ, дисциплинарноЙ, междисциплинарноЙ и модульноЙ подготовки, учебноЙ
практики, предусмотренных учебным планом образовательной организации.

Перечень кабинетово лабораторийо мастерских и других помещений.

лъ
п/п

наименование

Кабинеты:
l Руссtсого языка
2 Литературы

Истории
J Иностранного языка
4 математики
5 Информатики
6 Основ безопасноQти и защиты Родины

7 Физики
8 Химии
9 Биологии
10 Родного языка
11 Математических дисциплин
12 Социально-экономических дисциплин
13 Безопасности }кизнедеятельности

Лаборатории:
14 Информационных технологий и архитектуры аппаратных средств
15 Компьютерных сетей и основ информационной безопасности
16 Алгоритмизации и программирования
l7 Проектирования и разработки баз данных
18 Разработки информационных систем

Спортивный комплекс:
19 Спортивный зал

Залы:
20 Библиотеrса, LIиталы{ый зал с выходом в интер[Iет
21 Актовый зал

ОборУлование учебных кабинетов и рабочих мест по количеству обучающихся. Двто-
МаТиЗироВанное рабочее место преподавателя; компьютеры, проектор, программное обеспече-
НИе ОбЩего и профессионального назначения; комплект учебно-методической документации;
интерактивная доска.

4.4. Требования к практической подготовке

Практическая подготовка при реализации образовательной программы направлена на
СоВершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей
При Подготовке специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей)
Образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно
СВЯЗаННых с будущеЙ профессиональноЙ деятельностью, а такrltе обеспечения условий для
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получения обучающимися практических навыков И компетенций, соответствующих
требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специаJIистов.

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию образовательной
ПРОГРаММы и ее отдельных частеЙ (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессионаJIьные
МОДУЛи, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований
ФГОС СПО и специфики получаемой специальности.

Образовательная деятельность в форме практической гlодготовки:

- реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении
КУрсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;

- Предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование
ОбУЧающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с
бУДУщей профессиональной деятельностью в условиях, приблитсенных к реальным
производственным;

- МОЖеТ ВКлЮчать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые
ПРеДУСМаТРИВаЮТ передачу обучающимся учебноЙ информации, необходимой для
ПОСЛеДУЮЩеГо Выполнения работ, связанных с булущеЙ профессиональноЙ деятельностью.

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть
ОРГаниЗоВана на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессионаJIьные модули, все
ВиДы Практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы.

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных
ЛабОРаториях, мастерских, учебных полигонах, учебных базах практики, а такх(е в специально
оборУдованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании.договора
О ПракТиЧескоЙ подготоI]ке обучающихся, заключаемого между образовательноЙ организациеЙ и
пРОфильноЙ организациеЙ, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей
образовательной программы.

4.5. Характеристика социокульryрной среды образовательной организации

В колледltе сформирована благоприятная социокультурная среда, обеспечиваIощая воз-
Мохtность формирования общекультурных компетенциЙ выпускника, всестороннего развития
личности, а также непосредственно способствующая освоению ООП соответствующего
наПравления подготовки. Основные аспекты социокультурноЙ среды колледжа отражены в
концепции воспитательной работы, необходимость разработки которой обусловлена потребно-
стями инновации содержания воспитания, социализации молодех(и, а также требованиями мо-
Дернизации системы образования. Воспитательная работа в колледже включает в себя 3 основ-
ные направления работы:

- профессиональное воспитание, .
_ гражданско-правовое воспитание,
- духовно-нравственное воспитание
Основная цель воспитательной деятельности колледжа - формирование личности, про-

фессионала своего дела, через создание целостной системы содержания, форм и методов вос-
ПиТания. Система воспитательноЙ деятельности направлена на формирование профессиональ-
но-личностных качеств и способностей студентов, на создание условий для их развития, само-
реаJIизации и самосовершенствования с установкой на будущую профессионбльную деятель-
НОСТь. Система воспитания, над постоянным совершенствованием котороЙ работает педагоги-
ческий коллектив колледжа имеет в основе следующие принциrrы:

единство процессов воспитания, обучения и развития личности студента;
- ГУМанистическиЙ подход к построению отношениЙ в восIIитательном процессе (как

среди студентов, так и мех(ду студентами и преподавателями);
- личностный подход в воспитании;
- ОСуществление процесса трансформации воспитания в самовоспитание, самореализацию

личности студента;
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- создание эффективной среды восIIитания;
- творческое развитие студентов.
ВОпросы воспитательной работы ежегодно рассматриваются на педагогическом совете.

На основе общеколледжного плана кураторы групп ежегодно составляют планы работы со оту*
ДеНТаМИ ЗакреПленных учебных групп. Кураторы групп студенческих групп используют в своеЙ
ДеЯТеЛЬносТи разнообразные формы: тематические вечера, конферецции, экскурсии, круглые
СтОлы, тренинги, концерты худох(ественной самодеятельности, совместные мастер-классы, по-
ХОДЫ В ТеаТр, в кино. Один раз в неделю куратор группы работает с группоЙ на информационном
ИЛИ ТеМатическом классном часу, собрании актива группы или групповом собраним, на котором
традиционно обсу>ttдаются итоговые оценки за прошедший месяц.

Непосредственно ответственность за организацию и проведение воспитательной работы в
колледже несут:

- Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, который осуществляет общее
РУКОВОДство и координацию воспитательной деятельности в колледже, обеспечивает целостный
ПОДхоД к формироваI]ию личности булущих сllециалистов, содействует развитию органов 0,1,y-

ДеНЧеСКОгО самоуправления колледжа, повышению общественной активности студентов, во-
влечению их в социально значимую деятельность;

- Кураторы учебных групп.
ОСОбое внимание руководства колледжа, преподавательского состава и учеб-

но-вспомогательного персонала сосредоточено на проблемах подготовки профессионально и
культурно ориентированной личности, обладающей мировоззренческим потенциЕUIом, способ-
ностямИ к интеллеКтуальномУ и социаJIьНому творЧеству, владеющей устойчивыми ум,ениями и
НаВЫКаМИ ВЫПоЛнения профессиональных обязанностеЙ. Щля этого в колледже созданы условия
для таких направлений воспитания, как гражданско-патриотическое, профессиональ-
НО-ТРУДОВОе, ПРавовое, эстетическое, физическое и экологическое. В колледrке активно работает
студенчесКое самоуПравление, решающее самостоятельно многие вопросы обучения, быта сту-
ДеНТОВ. СтУДенты активно участвуют в проектноЙ деятельности. В колледrке созданы условия
ДЛЯ ТВОРЧеского развития студентов, сформирована благоприятная культурная среда, Традици-
Онно с активным участием студентов проводятся мероприятия: KfleHb учителя)>, <!,ень перво_
курсника), <,Щень пожилого человека), празднование 9 Мая и Другие. Ак,гивно проводится ра-
бОТа пО ПроПаганде здорового образа жизни. Традиционными стали акции студентов и препо-
давателей о вреде курения, против наркомании. Активно развивается спортивная жизнь. Тра-
ДИЦИОнНые ежегодные спортивные мероприятия: <.Щень здоровья), соревнования по волейболу,
НаСтоЛЬному теннису и другим видам спорта. В колледтсе создана комплексная система фор-
МИРОВаНИЯ У СТУДентов активноЙ хtизненноЙ позиции, гражданского самосознания, толерантно-
сти, социальной активности, самоорганизации и самоуправления, созданы условия для развития
социально-воспитательного компонента учебного процесса, включая развитие студенческого
самоуправления, участие студентов в работе общественных организаций, спортивных и твор-
ческих объединений. Формирование и развитие общекультурных и социально-личностных
компетенЦий выпусКникоВ осуществЛяетсЯ на основе органического взаимодействия учебного и
воспитательного процессов, а такя(е в ходе реализации образовательных программ, и программ
целенаправленного воспитания во внеучебное время. При этом вовлечение студентов в творче-
скую деятельность, органически связанную с её профессиональным становлением, является
одним из наиболее радикальных способов воспитания студенческой молодеrкf, позволяющим
эффективно решать широкий спектр воспитательных задач.

СтратегиЧескимИ целямИ воспитанИя студенческой молОдежи явлrIк)тся: создание усло-
вий для полноцен}lого раскрытия духовных устремлений студентов, их творческих способно-
стей, для формирования гражданской позиции, социаJIьно значимых ценностей, гражданских и
профессиональных качеств, ответственности за принятие решений; освоение студентами новых
социаJIьных навыков и ролей, развитие культуры социального поведения с учетом открытости
общества и динамики общественных отношений; создание атмосферы подлинной и постоянной
заботы о студентах, их социа_ltьной поддержке. В колледже создана инфраструктура работы со
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студенчесКой молодетсью. У студентоВ есть возмОжностЬ заниматься общественной работой,
иметЬ открытый достуП в Интернет, пользоВаться библиотекой, спортивным зzUIом, осуществ-
лять музейно-поисковую деятельность. Щля организации досуговой деятельности колледж,
располагает материаJIьно-технической базой: актовый зал для проведения культурно-массовых
меро[риятий. Имеется необходимое оборудование и технические средства, способствующее
эффективному проведению культурно-массовых мероприятий.

5. ТРЕБОВАНИЯ К ОЦЕНИВАНИЮ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В СООтветсТВии с ФГОС СПО специальности 09.02.11 <Разработка и управление про_
ГРаММНЫМ Обеспечением)) и Положением об организации текущего контроля и промехtуточной
аттестации студентов оценка качества освоения обучающимися образовательной программы
включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговуIо аттестацию
обучающихся.

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация являются основными мехаFIиз*
мамИ оценкИ качества подготовКи обучаюЩихся И формамИ контроля учебной работы. Оценка
качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направле-
ниях: оценка уровнЯ освоения дисциплин и оценка компетенций обучающихся. .Щля аттестации
обучающИхся на соответстВие иХ персоналЬных достиrкений требованиям ППССЗ создаются
фонды оценочных средств.

5.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация

ТеКУщий контроль обеспечивает возможность непрерывного мониторинга уровня усво-
еНия Учебного материа;rа обучающимися и оперативное управление учебным процессом.

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, междисциплинарного
КУРСа ОСУЩесТВЛяется в форме устныЙ опрос (фронтальныЙ, индивидуальный, комбинирован-
НЫЙ); ПИСьменная проверка (диктанты, сочинения, ответы на вопросы, решение задач и приме-
РОВ, Составление тезисов) выполнение схем и черте}кей, тестирование, выполнение домашних
КОН'ГРОЛЬных работ и заланиЙ для самостоятельноЙ работы и др.); практическая проверка (при
ПроВедении деловых игр, практических и лабораторных занятий, выполнении и защите курсовых
ПРОеКТОВ (Работ), в период прохождения учебных практик); самоконтроль и взаимопроверка.

ТекУщиЙ контроль проводится в пределах учебного времени, отведённого на соответ-
СТВУЮЩИе Учебные дисциплины и междисциплинарные курсы. Выполненные работы, освоенные
ЗНаНИЯ, УМения, приемы, операции, технологические процессы, приобретенные профессио-
НаЛЬные компетенции оцениваются по пятибалльной системе. Оценка уровня сформированности
Общих и профессиональных компетенций обучающихся в ходе текущего контроля осуществля-
еТся на основе контрольно-оценочных средств. При разработке комплекта контроль-
НО-Оценочных средств для проведения текущего контроля и промехсуточной аттестации обу-
ЧаЮЩиХся По дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла создаются
УСЛОВИЯ Для МаксимаJIьного приблихсения программ к условиям их будущеЙ профессиональноЙ
деятельности, при этом в качестве внешних экспертов привлекаются работодатели, преподава-
тели, читающие смежные дисциплины.

ПРОМеХсУточная аттестация проводится с целью определения соответствия уровня и ка-
чества подготовки обучающихся требованиям к результатам программы подготовки квалифи-
цированньж рабочих, служащих.

Основными видами промежуточной аттестации являются:
-с учетом времени на промежуточную аттестацию:
1) экзамен по дисциплине;
2) экзамен по междисциплинарному курсу;
3) экзамен по модулю;
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4) квалификационный экзамен по модулю;
5) комплексный экзамен по дисциплинам;
- без учета времени на промех(уточную аттестацию:
1 ) зачет/дифференuированный зачет по дисциплине;
2) зачет l дифсР еренцированный зачет по м е)кдисципли нар н ом у ку рсу ;

3) дифференцированный зачет по учебной, производственной практике.
4) комплексный дифференцированный зачет по дисциплинам.
проме>tсуточная аттестация по каждому профессионitльному модулю осуществляется в

форме экзамена по модулю, который носит комплексный характер.
Промежуточная аттестация по учебной, производственной практике в рамках освоения

ПРОГРаММ профессионаJIьных модулеЙ осуществляется в форме дифференцированного зачета.
ОСНОвными формами аттестационных испытаний для выявления уровня изучения дис-

циплин являются: устная, письменная и смешанная формы.
ОСновными формами аттестационных испытаний по МЩК, профессиональным модулям

являются: устная, письменная и смешанная формы. .Щля выявления уровня сформированности
компетенций проводится комплексное экспертное испытание (с практическими задачами про-
фессионального характера),

В КаЧеСтве внешних экспертов привлекаются работодатели, преподаватели, читающие
смех(ные дисциплины.

контрольно-оценочные средства по профессиональному модулю, в том числе экзамену по
модулю рассматриваются предметно-цикловой комиссией и утверх(даются заместителем директора
по учебной работе после предварительного поло)tительного заключения работодателей. Щля мак-
симального приближения К условиям будущей профессиональной деятельности к процедуре прове-
дения экзамена по модулю привлекаются работодатели.

.щля ооуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся колледжем созданы фонды оценочных средств.

5.2. Госуларственная итоговая аттестация выпускников

ПО СПециальности 09.02.11 кРазработка и управление программным обеспечением)
фОРМОй ГосУДарственной итоговой аттестации (ГИА) является защита дипломного проекта (ра-
боты) и демонстрационный экзамен.

щемонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускниками
материаJIа, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности про-
фессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выпол-
ненных выпускникоМ Црактических заданий в условиях реаJIьных или смоделированных про-
изводственных проLlессов. /{емонстрационный экзамеFI проводится lla основе .гребовапий к ре-
зультатаМ освоениЯ образовательных програмМ среднего профессионального образования,
установленных ФГОС СПО.

flеМОнСтрационный экзамен поводится с использованием комплектов оценочной доку-
ментации, включенных образовательными организациями в программу ГИА.

!еМОнстрационный экзамен tIроводится на территории образовательной организации -
ПЛОЩаДКа ОборУлована и оснащена в соответствии с комплектом оценочной документации.

[ипломный проект (работа) направлена на систематизацию и закреплеt{ие знаний вы-
пускника по специальности 09.02.1l <Разработка и управление программным обеспечением), а
такх(е определеНие уровнЯ готовносТи выпускника к самостоятельной профессиональной дея-
тельности. Щипломный проект (работа) предполагает самостоятельную подготовку и написание
проекта (работы), демонстрирующий уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а
TaKIte сформированность его профессиональных умений и навыков.

защита дипломного проекта (работы) проводится на открытом заседании Гэк с участием
не менее двух третей ее состава.

Фонды примерных оценочных средств для проведения государственной итоговой атте-
стации включаIот типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных
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проектов (работ), описание процедур и условиЙ проведения государственной итоговой атте-
стации, критерии оценки.

К госуларственной итоговой ат"гестации допускается студент, не имеющий академиче-
скоЙ задолхtенности и в полном объеме выполняющий учебный план или индивидуальный
учебный план по ППССЗ.

Программа государственной итоговой аттестации, требования к дипломным проектам
(работам), а также критерии оценки знаний, доводятся до сведения студентов, не позднее чем за
шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.

Программа государственной итоговой аттестации, требования к дипломным проектам
(работам), а таюке критерии оценки знаний утверждаются директором Колледжа после их об-
суждения на заседании педагогического совета с участием председателей государственных эк_
заменационных комиссий.

Государственная итоговая аттестация проводится на выпускном курсе.
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